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CRITERI PER LA DESIGNAZIONE DELLE FF.SS.

a) Criteri di ammissibilita

— Presentazione di dichiarazione scritta di disponibilita a ricoprire 1’incarico, comprendente anche un
curriculum che attesti le competenze del richiedente nel campo specifico;
— presentazione di dichiarazione scritta di disponibilita a permanere nella scuola, a partecipare ad iniziative
di formazione relative all’attivita di loro competenza e ad assicurare la presenza costante a scuola;
— le richieste devono essere presentate entro il termine fissato dal Collegio dei Docenti;
— ogni candidatura dovra riferirsi ad una o piu attivita fra quelle comprese nell’elenco delle attivita prioritarie
approvate dal Collegio dei Docenti.
Priorita
Docenti di ruolo da almeno 5 anni;
docenti che abbiano prestato almeno due anni di servizio continuativo nell’ Istituto;
docenti che abbiano competenze informatiche certificate;
in subordine potranno essere accolte anche le altre richieste nel limite delle FF.SS fissate dal Collegio
dei Docenti.
Le aree e le referenze prioritarie saranno:

— Elaborazione, aggiornamento e stesura POF con relativi allegati (Regolamento interno, Carta dei
Servizi, Patto di corresponsabilita, Brochure per i genitori all’atto dell’iscrizione, ecc..), monitoraggio
in itinere e finale della programmazione curriculare ed extracurriculare.

— Valutazione alunni (Rilevazione dei risultati), Autovalutazione d’istituto (RAV)

— rilevazione dei risultati degli alunni;

— progettazione ed attuazione PON (FSE e FESR);

— gestione, somministrazione e controllo prove INVALSI;

— coordinamento e cura della continuita educativa.

— coordinamento delle iniziative di aggiornamento e formazione (Sicurezza, LIM, Alimentazione,
Pronto Soccorso, Nuove metodologie didattiche);

— coordinamento e cura Integrazione ed Handicap

— coordinamento e cura dei rapporti con enti esterni: Comune, ASL, Piano di zona, Parco ecc. per
iniziative di ed. alla Salute, all’Ambiente, alla Legalita;

— coordinamento concorsi e visite guidate;

— coordinamento, gestione, cura e controllo visite guidate;

— Piano annuale d’inclusione.

Tutte le funzioni strumentali saranno inserite nel NIV e nelle varie commissioni di lavoro.

Punteggi

— 3 punti per esperienze di progettazione e attivazione corsi PON;

— 3 punti per esperienze di gestione, somministrazione e controllo prove INVALSI;

— 3 punti per esperienza di stesura e coordinamento della progettazione ed attivita POF;

— 3 punti per esperienza di gestione delle visite guidate e viaggi d’istruzione;

— 1 punto per il diploma di laurea;

— 1 punto per competenze specifiche nell’area richiesta, diploma di specializzazione, corsi di formazione,
certificati (sicurezza, continuita educativa, handicap, valutazione, documentazione, salute, ambiente,
legalitd), Trinity ( max 3punti)

— 1 punto per ogni anno di esperienza in qualita di FF.SS (max 5 punti)

— 1 punto per certificazioni informatiche (max 5 punti)



