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La Scuola riconoscendo 1' alunno
-Soggetto attivo del proprio processo di crescita
-Corresponsabile del vivere sociale

-Elemento cardine del sistema scolastico
Siimpegna a:
Esplicitare le proprie proposte educative e didattiche
Progettare percorsi curricolari mirati, atti a sollecitare lo stile di apprendimento
proprio dell’alunno
Realizzare forme di flessibilita organizzativa e didattica per migliorare 1’efficacia

della didattica

Valutare con mezzi idonei la risposta alle proposte educative e didattiche

| docenti si impegnano a:

& Garantire competenza e professionalita

< Rispettare 1' orario scolastico ed assicurare la propria presenza in aula in orario
di servizio

< Elaborare curricoli idonei per permettere ad ognialunno di sviluppare
autonomia e competenze

& Attivare strategie che rendano ogni alunno soggetto attivo della vita
scolastica

& Essere disponibili al dialogo e al confronto con le famiglie

& Creare un clima sereno e relazioni interpersonali positive

< Aiutare ogni alunno nella sua crescita culturale e personale

< Favorire I' integrazione scolastica e I' uguaglianza tra tutti gli alunni

& Attivare azioni didattiche che permettano ad ogni allievo di raggiungere lo
standard cognitivo atteso

& Potenziare attitudini e competenze favorendo I' emergere delle eccellenze

< Valutare i percorsi formativi e didattici in relazione alle capacita e all'impegno

individuale



Gli alunni dovranno impegnarsi a:

& Frequentare con regolarita le lezioni rispettando gli orari

<= Svolgere con diligenza i compiti assegnati

& Rispettare gli adulti: Dirigente, Docenti, Operatori scolastici

< Rispettare i compagni e le loro opinioni anche se non condivise

& Rispettare le regole di civile convivenza

& Ascoltare ed attuare i suggerimenti e i consigli degli insegnanti

& Rispettare I' ambiente scolastico avendo cura di non danneggiare strutture, arredi
e/o sussidi

< Rispettare il materiale proprio e altrui

% Non creare occasioni di disturbo durante le lezioni e nelle pause, mantenendo un

comportamento corretto e rispettoso

| genitori dovranno impegnarsi a:

< Riconoscere il valore educativo della Scuola

<& Conoscere e rispettare il Regolamento d' Istituto

< Contribuire allo sviluppo formativo dei propri figli rispettando la liberta di
insegnamento dei docenti

< Verificare I' esecuzione dei compiti e lo studio orale delle lezioni, seguendo le
indicazioni metodologiche degli insegnanti

< Partecipare agli incontri Scuola/ Famiglia

& Essere disponibili al dialogo e al confronto con gli insegnanti

& Condividere la linea educativa dell'lstituto

& Collaborare alla realizzazione delle iniziative della Scuola

Il personale ATA si impegna a :
& Essere puntuale e svolgere con precisione il lavoro assegnato;

& Collaborare fattivamente nella vigilanza



< Conoscere |’offerta formativa della scuola e contribuire alla sua realizzazione per
guanto di competenza;

@ Garantire il necessario supporto alle attivita didattiche:

& Segnalare ai Docenti e al Dirigente eventuali problemi;

< Favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti nella

scuola.

Il Dirigente scolastico si impegna a:

Garantire e favorire I’attuazione del Piano dell’Offerta formativa ponendo tutte le
componenti scolastiche nella condizione di esprimere al meglio le proprie capacita;
Garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti
dell’1stituzione scolastica;

Cogliere le esigenze formative degli studenti e del territorio in cui la scuola opera per

ricercare risposte adeguate.



