ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE AGROPOLI SAN MARCO
C.F. 90021830659 - C.M. SAIC8A4009
VIA VERGA - 84043 - AGROPOLI (SA)

FONDI -
10

JTRUTTURALI
EUROPEI M 2014-2020

TRINITY

COLLEGE LONDON

Agropoli, 16 ottobre 2019

Al sito web

All’Albo on line
Amministrazione trasparente
Ai Docenti Interni

OGGETTO: AVVISO AL PERSONALE INTERNO DELLISTITUTO COMPRENSIVO
"AGROPOLI SAN MARCO" DI AGROPOLI PER LA SELEZIONE DI N. 1 (UNO) ESPERTO PER
IL PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-1324 - CUP G87117000670007

Selezione mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali, finalizzata alla
individuazione di PERSONALE INTERNO per ’attuazione delle azioni di formazione riferite
all’Asse 1 — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)- Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.2A “ Competenze di base”: progetto PON
10.2.2A-FSEPON-CA-2018-1324 “Programmare...... un gioco da ragazzi"

MODULO: "GIOCANDO CON LA ROBOTICA"

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275 recante Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazione pubbliche;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche;

Visto il Decreto Interministeriale 1 agosto 2018 n. 129, Regolamento recante istruzioni generali sulla
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della I. 107/2015;

Visto il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento”
2014-2020 Avviso pubblico 2669 del 03/03/2017 per lo sviluppo del pensiero logico e
computazionale e della creativita digitale e delle competenze di “cittadinanza digitale”, Asse I —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE), Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.2.
sottoazione 10.2.2A “Competenze di base”.

Vista la nota MIUR, AOODGEFID prot. N. 28248 del 30/10/2018, di autorizzazione del progetto
codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-1324 “Programmare...... un gioco da ragazzi " a valere
sull’Avviso pubblico prot. N. AOODGEFID/2669 del 03/03/2017 ;

VISTO I'Awviso al personale interno per la selezione di Esperti per il progetto 10.2.2A- FSEPON-CA-
2018-1324, prot. n. 3088 V114 del 24/05/2019;

VISTO il "Verbale valutazione esperti interni”, prot. n. 3479 V114 del 07/06/2019;

CONSIDERATO CHE a seguito di avviso "Reclutamento alunni” per il Modulo "Programmare ... un gioco da
ragazzi”, prot. n. 3095 V114 del 25/05/2019, non sono pervenute candidature da parte degli stessi;

VISTA la richiesta di proroga del progetto in oggetto, prot. n. 3972 del 27/06/2019, nella quale é
specificata la necessita "... di riaprire i bandi di reclutamento dell'esperto e degli alunni per il quarto
modulo del progetto..."

PRESO ATTO che in data 25/09/2019 e stata comunicata alla scuola, una nuova data di chiusura delle attivita

formative del progetto fissata per il 20/12/2019 e l'autorita di gestione ha provveduto alla sostituzione del
precedente documento sulla piattaforma PON;
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Ravvisata la necessita di selezionare in via prioritaria personale interno per la realizzazione delle
attivita formative;

EMANA
il presente avviso pubblico, rivolto al personale interno all'lstituto Comprensivo "Agropoli San Marco" di
Agropoli avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa, di n. 1 esperto, per il modulo
formativo **Giocare con la robotica™, del progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-1324 “Programmare ...
un gioco da ragazzi®.
L’avviso € disciplinato come di seguito descritto.

Articolo 1
Finalita della selezione
Il presente avviso e finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti ai quali affidare le
azioni di formazione da attivare in questo Istituto nei mesi novembre 2019/20 dicembre 2019, per il
seguente percorso formativo:

L alunno con la robotica & portato a ricercare e a costruire
da sé le proprie conoscenze,soprattutto quando, posto di
fronte ad un problema, cosciente dei mezzi a sua
disposizione e delle competenze acquisite in precedenza,
opera attraverso errori e correzioni, con positivol scuoLa
Sviluppo del pensiero Siocands con Ia accapimen'{o, quasi ~con capa_rpieta, fir?g a quando PIR’SI(l;AlJACI)?I_I,:E
computazionale e della o otic raggiungera la soluglon_e, che ritiene Iq piu adeguata al SECONDARIA

creativita digitale problema. Lo studio in tal modo diventa piacevole,| 5/ crapo
stimolante, motivante, base per la ricerca e I’acquisizione di| TORCHIARA
ulteriori conoscenze. L’apprendimento diventa
“significativo” e, Si spera, non si fermi alle aule ad al tempo
scolastico, ma esca da essa e accompagni il bambino in
ogni momento della sua vita.

Art. 2

Compiti dell'esperto
L'esperto ha il compito di:
realizzare le attivita formativa, €, inoltre responsabile del processo di apprendimento degli
finalizzato a migliorare competenze e abilita degli alunni partecipanti;
accertarsi dei requisiti in ingresso degli allievi;
modulare il proprio intervento educativo-didattico in relazione ai bisogni formativi dei
destinatari;
partecipare alle riunioni organizzative;
predisporre i materiali didattici;
predisporre prove di verifica finali;
consegnare una rendicontazione finale sul percorso attuato.

Art. 3
Requisiti generali di ammissione e modalita di valutazione della
candidatura
I candidati dovranno produrre, pena esclusione dalla selezione, una proposta progettuale per
I'articolazione del percorso formativo.
La valutazione delle domande avverra il giorno 25 ottobre 2019, alle ore 12.00, presso l'ufficio del
Dirigente Scolastico, da parte di apposita commissione nominata alla scadenza del termine utile per la
presentazione delle candidature, secondo i criteri di seguito indicati e i punteggi riportati nella
successiva tabella:

Titoli ed esperienze PUNTI Max

1 Laurea specifica vecchio/nuovo 5
ordinamento
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2 | Laurea triennale specifica 1

Master di primo/secondo livello 0,5 2
Pub‘_blicazioni relative all’ambito di 1 3
pertinenza
Pregresse esperienze di docenza nei

5 | corsi PON/POR 0,5 6

6 Corsi di formazione inerenti alle
competenze richieste

Esperienze pregresse in progetti di
7 | formazione con alunni dello specifico titolo preferenziale
ordine di scuola

8 Competenze informatiche e competenze

didattico-metodologiche 2 10

Innovativita: p. 15;

Efficacia a fini
9 |Qualita della proposta progettuale inclusivi: p.15 60
Coerenza con il
PTOF: p. 30
In caso di parita prevale il candidato piu
giovane
Art. 4
Compensi

Il compenso massimo per gli esperti interni come stabilito dalla nota ministeriale prot. n. AOODGEFID/34815
del 2 agosto 2017, & pari ad € 70,00 lordo stato per ogni ora di attivita, tale compenso comprende tutti gli
oneri fiscali, previdenziali e assistenziali a carico di ambedue le parti (Amministrazione e Esperto) .

Art.5
Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie

La domanda di partecipazione dovra essere conforme in tutte le sue parti all’Allegato A di questo
bando, con firma autografa o con firma digitale (pena esclusione) corredata da:

* Curriculum vitae su modello europeo;

* Fotocopia firmata del documento di identificazione valido

» Allegato B — Tabella di valutazione dei titoli

* Allegato C — Proposta progettuale.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, non fara fede il timbro postale di
partenza, ma il protocollo con I’ora di ricezione.

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

Il Dirigente potra chiedere I’integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni
originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'albo on-line del sito web della scuola, all'indirizzo
http://www.icagropolisanmarco.gov.it, con valore di notifica a tutti gli interessati e con possibilita di
presentare eventuale reclamo scritto entro sette giorni dalla pubblicazione, trascorsi i quali la
graduatoria si intende “ATTO DEFINITIVO” impugnabile solo nelle forme di Legge.
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http://www.icagropolisanmarco.gov.it/

La scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda valida o, nell’eventualita se ne ravvisi 1’esigenza, di non procedere all’attribuzione dello
stesso. La domanda di partecipazione dovra pervenire, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno
24/10/2019, in formato digitale esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)—
SAIC8A4009@PEC.ISTRUZIONE.IT firmata digitalmente. In alternativa, la domanda di
partecipazione potra essere prodotta in formato cartaceo e consegnata al protocollo dell’Istituto
Comprensivo di "Agropoli- S. Marco". L’ Amministrazione declina ogni responsabilita per perdita
di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, o
per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Articolo 5

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’ art. 5 della 1. 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Carmela Maria
VERRELLI.

Articolo 6
Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016, i dati
personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi alla
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti
cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Il presente bando é pubblicato all’albo dell’ Istituto: http://www.icagropolisanmarco.gov.it

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Carmela Maria VERRELLI

.. Firmato digitalmente
I Dmgente da Il Dirigente

Scolastico Scolastico Dott.ssa
Dott.ssa Carmela Carmela Maria Verrelli

) . Data: 2019.10.16
Maria Verrelli 2505 0000
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Allegato A

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo Statale Agropoli — S. Marco
Agropoli (SA)
PEC: saic8a4009@pec.istruzione.it
Oggetto: Domanda partecipazione selezione esperto progetto 10.2.2A FSEPON-CA-2018-1324
“Programmare...... un gioco da ragazzi "'

Il/la Sottoscritto/a

nato/a il residente ,
CAP Via tel.
_mail Codice fiscale
Partitalva in servizio presso
CHIEDE

di essere ammesso alla selezione in qualita di esperto per il seguente modulo:
o Giocando con la robotica

A tal fine, DICHIARA, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00 di aver preso visione del bando pubblico per
la selezione di ESPERTI Progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-1324 e di accettarne incondizionatamente i
contenuti.
Ferma restando, a norma del disposto dell'art. 75, dello stesso D.P.R. n. 445/2000, nel caso di dichiarazione non
veritiera, la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti, sotto la propria personale responsabilita,
DICHIARA
= (i essere cittadino italiano o
= di godere dei diritti politici ovvero
= di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di
procedimenti penali ovvero
= di non essere stato destituito da pubblico impiego
= di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego,

= di essere in possesso dei titoli di studio, dei titoli culturali e delle esperienze professionali indicati nel
curriculum vitae allegato di impegnarsi a documentare tutta 1’attivita svolta e ad accettare
incondizionatamente i contenuti previsti nell’articolato del Bando

= di fornire la propria disponibilita formale a svolgere le attivita nei tempi e nei modi stabiliti dall’istituto;

= che le informazioni riportate in questa domanda e nell’allegato curriculum vitae sono autentiche;
= di essere consapevole che, ai sensi dell'art. 71 del DPR 445/2000, potranno essere eseguiti controlli diretti
ad accertare le inforazioni fornite.
Informativa ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 670/2016: i dati sopra riportati sono prescritti
dalle disposizioni vigenti, ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale
SCopo.

Allega:
1. Curriculum Vitae
2. Allegato B.
3. Fotocopia, ai sensi dell’art. 38 DPR 445/2000, documento n.
rilasciato da il

4. Allegato C
Agropoli,

Firma
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Allegato B — Tabella di valutazione

GRIGLIA VALUTAZIONE INCARICO ESPERTO

MODULO

COGNOME E NOME

Punteggio a cura Punteggio a cura
Titoli ed esperienze PUNTI degli interessati della commissione

1 | Laurea specifica vecchio/nuovo

ordinamento >
2 | Laurea triennale specifica 1
3 | Master di primo/secondo livello 0,5 (max 2)
4 PubphcaZlom relative all’ambito di 1(max 3)
pertinenza
Pregresse esperienze di docenza nei
5 | corsi PON/POR 0,5(max 6)
6 Corsi di formazione inerenti alle 1(max 10)

competenze richieste

Esperienze pregresse in progetti di
7 | formazione con alunni  dello | titolo preferenziale
specifico ordine di scuola

8 Competenze informatiche e

competenze didattico-metodologiche 2(max 10)

Innovativita: p.15
Efficacia a fini
inclusivi: p.15
Coerenza con il
PTOF: p. 30
(max 60)

9 |Qualita della proposta progettuale

In caso di parita prevale il candidato
pit giovane

PUNTEGGIO TOTALE

FIRMA
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Allegato C — Proposta Progettuale

PROGETTO: 10.2.2A FSEPON-CA-2018-1324 “Competenze di base”
PON - FSE “Programmare.....un gioco da ragazzi

Proposta progettuale da elaborare
a cura dell’esperto

II/La sottoscritto/a nato/a

il , docente in servizio presso I'l.C. Agropoli San Marco, plesso di
elabora la seguente proposta progettuale:

RISERVATOALLA

TITOLO SCUOLA

Descrizione innovativita
(puntilb)

Efficacia ai fini inclusivi
(puntil5)

Coerenza con il PTOF
(punti30)

Totale punteggio (punti 60)
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