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agli Atti sede

OGGETTO: BANDO DI SELEZIONE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE (DOCENTE
INTERNO) per Pattivazione dei percorsi formativi afferenti al PON FSE- Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014- 2020. Asse | — Istruzione.
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1.

Awviso pubblico prot. 9707 del 27 aprile 2021 - Realizzazione di percorsi educati volti al potenziamento
delle competenze per I’aggregazione ¢ la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza
Covid-19 (Apprendimento e socialita).

Obiettivo specifico 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti

Obiettivo specifico 10.2.2A Competenze di base

Codice Identificativo Progetto

Sottoazione Progetto Titolo Progetto

10.1.1A 10.1.1A- FSEPON-CA-2021-480 | INSIEME PER IMPARARE

CUP: G83D21001360007

Sottoazione Progetto Titolo Progetto

10.2.2A 10.2.2A- FSEPON-CA-2021-523 | A SCUOLA CON
COMPETENZA

CUP: G83D21001390007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275 concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997 n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull 'ordinamento de lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. 50 del 18.04.2016 “Codice dei Contratti Pubblici” e il correttivo D.lgs. 56/2017;

VISTO il D.I. del 28 agosto 2018, n. 129 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107"";

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014- 2020 “ Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” finanziato con il Fondo Sociale Europeo — Asse | — Istruzione. Obiettivi Specifici
10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. 9707 del 27 aprile 2021 -
Realizzazione di percorsi educati volti al potenziamento delle competenze per 1’aggregazione ¢ la
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socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19 (Apprendimento e
socialitad). Obiettivo specifico 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti -
Obiettivo specifico 10.2.2A Competenze di base;

VISTA la Candidatura N. 1052680 inoltrata dall'l.C. "Agropoli San Marco™ di Agropoli in risposta
all'Avviso pubblico, AOODGEFID/Prot. n. prot. 9707 del 27/04/2021- FSE e FDR -
Apprendimento e socialita;

VISTA la Nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/17648 del 07/06/2021 con la quale & stata comunicata a
questo Istituto l'autorizzazione del progetto:

Codice: 10.1.1A- FSEPON-CA-2021-480 Titolo INSIEME PER IMPARARE
Codice: 10.2.2A- FSEPON-CA-2021-523 Titolo A SCUOLA CON COMPETENZA

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 44 dell’8/02/2021 di approvazione del Programma Annuale E.
F. 2021 nel quale e iscritto il finanziamento relativo alla realizzazione del progetto PON FSE
richiamato in oggetto:

Sottoazione | Progetto Titolo Progetto Importo autorizzato

10.1.1A 10.1.1A- FSEPON-CA-2021-480 | INSIEME PER IMPARARE € 13.788,60

10.2.2A 10.2.2A- FSEPON-CA-2021-523 | A SCUOLA CON | € 69.255,30
COMPETENZA

VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e le figure di piano coinvolte nella scheda finanziaria del
progetto;

ATTESA la necessita di individuare un docente interno che svolga la funzione di Referente per la
Valutazione;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 34 del 29/10/2021, con la quale sono stati individuati i criteri
per la selezione delle figure di Piano;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 66 del 29/10/2021, con la quale sono stati approvati i criteri
per la selezione delle figure di Piano;

EMANA

il presente bando, di cui la premessa € parte integrante, per la selezione del Referente per la
Valutazione - docente interno - del progetto PON FSE Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014- 2020. Asse | — Istruzione. Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e
10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1.

Avwviso pubblico prot. 9707 del 27 aprile 2021 - Realizzazione di percorsi educati volti al potenziamento
delle competenze per 1’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza
Covid-19 (Apprendimento e socialita).

Obiettivo specifico 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti

Obiettivo specifico 10.2.2A Competenze di base

Il Referente per la Valutazione dovra:

e Coordinare le attivita valutative inerenti il progetto;

e garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun modulo formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I’attuazione;

e coordinare le iniziative di valutazione garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei
risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

e garantire il coordinamento di tutte le iniziative di valutazione riferite al Piano integrato d'Istituto
facilitandone la realizzazione e garantendo 1’informazione all’interno e all’esterno dell’Istituto circa
gli esiti conseguiti.

Periodo e sede di svolgimento delle attivita
Le attivita si svolgeranno presso le sedi dell’Istituto Comprensivo in orario extracurriculare.

Candidatura
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I docenti sono invitati a presentare la propria candidatura entro e non oltre le ore 12,00 del 21.01.2022

Presentazione dell’istanza
La candidatura potra essere presentata nelle seguenti modalita:

e Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale dovra essere riportata
la seguente dicitura: oggetto ''Candidatura Referente Valutazione PON FSE - Codice
Identificativo Progetto 10.1.1A- FSEPON-CA-2021-480 “INSIEME PER IMPARARE"";

Codice _ldentificativo Progetto  10.2.2A- FSEPON-CA-2021-523 “A _SCUOLA CON
COMPETENZA”

e Posta Elettronica ai seguenti indirizzi: saic8a4009@istruzione.it oppure
saic8a4009@pec.istruzione.it con oggetto 'Candidatura Referente Valutazione PON FSE -
Codice Identificativo Progetto 10.1.1A- FSEPON-CA-2021-480 “INSIEME PER IMPARARE"";
Codice _ldentificativo Progetto  10.2.2A- FSEPON-CA-2021-523 “A__SCUOLA CON
COMPETENZA”

La domanda dovra essere conforme all'allegato A, sottoscritta e corredata da curriculum vitae su modello
europeo.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.
Valutazione candidature

La valutazione delle domande avverra il giorno 24.01.2022, alle ore 09.00 presso l'ufficio del Dirigente
Scolastico, da parte di apposita commissione nominata alla scadenza del termine utile per la presentazione
delle candidature, secondo i criteri di selezione di seguito indicati:

1- REFERENTE VALUTAZIONE REFERENTE VALUTAZIONE DOCENTE INTERNO

[J competenze informatiche documentate (enti accreditati)

[J conoscenza e capacita di utilizzo della piattaforma GPU (Gestione del Programma 2014-2020)

[J partecipazione ad attivita di formazione/aggiornamento inerenti I’incarico (moduli di durata non inferiore
a 25 ore)

[J esperienze pregresse in attivita di docenza con riferimento a progetti PON

[J esperienze progettuali e valutative

CRITERI DI SELEZIONE

Competenze informatiche documentate 1 punto per ogni certificazione | Max 3 p
Conoscenza e capacita di utilizzo della 2 punto Max 2 p
piattaforma GPU (Gestione del Programma

2014-2020)

Partecipazione ad attivita di 1 punto Max 1 p

formazione/aggiornamento inerenti
I’incarico (moduli di durata non inferiore a

25 ore)

Esperienze pregresse in attivita di docenza | 1 punto per ogni attivita Max 4 p
con riferimento a progetti PON

Esperienze progettuali e valutative in 1 punto per ogni attivita Max 4 p
qualita di F. S.

A parita di punteggio sara data priorita al candidato piu giovane di eta.

Gli esiti  della selezione saranno pubblicati all'Albo on-line del Sito web della scuola
(www.agropolisanmarco.edu.it).

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati.

La scuola si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida.
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Compenso

Il compenso orario onnicomprensivo previsto ¢ di € 17,50 lordo dipendente per un totale di n. 80 ore. La
misura del compenso va correlata alle ore di servizio effettivamente prestato. L'effettuazione di tali ore dovra
essere dettagliatamente documentata.

Pubbilicita

Il presente Avviso viene pubblicato all’ Albo on-line dell’Istituto all'indirizzo
www.icagropolisanmarco.edu.it.

| dati personali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento UE n.
679/2016.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Carmela Maria VERRELLI

(11 documento e firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, ss.mm.ii. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

In allegato:
Allegato A - Domanda di partecipazione (Candidatura Referente Valutazione)
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